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Podstawowe zasady realizacji projektow w programie Pomoc Techniczna dla
Funduszy Europejskich 2021-2027

Beneficjentami poszczegolnych priorytetéw programu Pomoc Techniczna dla

Funduszy Europejskich 2021-2027 (PT FE) sg jednostki wskazane w ponizsze;j

tabeli.
Tabela 1: Beneficjenci PT FE
Instytucja Funkcja Priorytet | Priorytet | Priorytet
1 2 3
Jednostka odpowiedzialna
Centrum Projektéow | za koordynacije sieci PIFE,
o TAK TAK NIE
Europejskich rola horyzontalna, kontrola
Interreg
Jednostka odpowiedzialna
Centrum . .
3 za koordynacje wsparcia
Koordynacji o
_ dla beneficjentow w TAK TAK NIE
Projektow
, obszarze
Srodowiskowych . .
bior6znorodnosci
Generalna Dyrekcja .
Instytucja kluczowa w
Ochrony .
. . obszarze wydawania ocen
Srodowiska (w tym . _
oddziatywania na TAK NIE NIE

16 Regionalnych
Dyrekcji Ochrony

Srodowiska)

srodowisko w zakresie

realizacji polityki spojnosci




Gtowny Urzad

Instytucja kluczowa w

obszarze monitorowania

, o TAK NIE NIE
Statystyczny strategicznego polityki
spojnosci

Kancelaria Prezesa
Rady Ministrow Instytucja kluczowa w

o L ) - TAK TAK NIE
(minister wtasciwy obszarze informatyzaciji
ds. informatyzaciji)
Ministerstwo
Aktywow Instytucja kluczowa w
Panstwowych obszarze spotek Skarbu

o o ) L TAK NIE NIE
(minister wtasciwy Panstwa — beneficjentéw
ds. aktywoéw Srodkow UE
panstwowych)
Ministerstwo
Finansow - centrala _

o _ Instytucja audytowa (1A),
(minister wtasciwy TAK NIE NIE

ds. finansow

publicznych)

Instytucja ptatnicza (IP)




Ministerstwo

Finanséw - oddziaty

terenowe (minister

Instytucja audytowa w

_ , TAK NIE NIE
wiasciwy ds. terenie
finanséw
publicznych)
Ministerstwo
Funduszy i Polityki Instytucje zarzadzajgce/
Regionalne] koordynacyjne/ funkcje
o o _ _ TAK TAK TAK
(minister wtasciwy strategiczne i
ds. rozwoju horyzontalne
regionalnego)
Ministerstwo ,
Instytucja kluczowa w
Infrastruktury
o _ obszarze transportu oraz
(minister wtasciwy _ TAK NIE NIE
_ w obszarze gospodarki
ds. transportu i ds. - o .
_ _ | wodnej i wodnosciekowe;
gospodarki wodnej)
Ministerstwo
Rozwoju i Instytucja kluczowa w
Technologii obszarze innowacyjnej TAK TAK NIE

(minister wtasciwy

ds. gospodarki)

gospodarki




Ministerstwo

Instytucja kluczowa w

. - N TAK
Zdrowia (minister obszarze koordynacji
, . . .. (bez NIE NIE
wiasciwy ds. interwencji w sektorze
wynagrodzen)
zdrowia) zdrowia)
Instytucja kluczowa w
obszarze gospodarki
Panstwowe gosp
wodnej, zarzgdzania
Gospodarstwo ) ?
ryzykiem TAK NIE NIE
Wodne Wody
, rzeciwpowodziowym i
Polskie P P 4
gospodarki wodno-
Sciekowej
Urzad Ochrony Instytucja kluczowa w
Konkurencji i obszarze pomocy TAK NIE NIE
Konsumentow publicznej
Instytucja kluczowa w
Urzad Transportu
obszarze transportu TAK NIE NIE

Kolejowego

kolejowego




Instytucja kluczowa w
obszarze kontroli TAK NIE NIE

zamowien publicznych

Urzad Zamowien

Publicznych

Realizujgc projekty finansowane ze Srodkow programu Pomoc Techniczna dla
Funduszy Europejskich beneficjenci sg zobowigzani do przestrzegania zasad

wymienionych ponize;j.

Kwalifikowalne koszty posrednie s3 rozliczane za pomoca stawki ryczattowej
15% naliczanej od wydatkéw ponoszonych na wynagrodzenia.

1. Do wszystkich projektéw, w ramach ktérych finansowane sg koszty wynagrodzen
pracownikow naliczany jest ryczatt 15% przeznaczony na sfinansowanie
kwalifikowalnych kosztow posrednich?.

2. Ryczatt 15% obowigzuje wszystkich beneficjentdw rozliczajgcych wynagrodzenia i
nie moze by¢ zmieniony w okresie realizacji projektu.

3. Ryczatt 15% jest naliczany od wydatkow faktycznie poniesionych na
wynagrodzenia bezposrednie i jest rozliczany przy kazdym wniosku o ptatnosc.

4. Kwalifikowalne koszty bezposrednie rozliczane sg na podstawie kosztéw
rzeczywistych. Kwalifikowalne koszty posrednie nie mogg zostac rozliczone na
podstawie kosztéw rzeczywistych (rzeczywiscie poniesionych).

5. Poprzez koszty posrednie rozumiane sg koszty, ktore nie sg lub nie mogg by¢
bezposrednio powigzane z projektem lub nie majg bezposredniego wptywu na
realizacje polityki spojnosci. Koszty takie obejmujg w szczegolnosci koszty
administracyjne.

6. Szczegdtowy katalog kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich zostat okreslony w
tabeli 2.

1 zgodnie z art. 54 (b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 21 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spdéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i
Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i
Politykg Wizowag




7. Szczegdtowy katalog kwalifikowalnych kosztéw posrednich zostat okreslony w
tabeli 3.

Tabela 2: Kwalifikowalne koszty bezposrednie

1. Wynagrodzenie STANOWISK MERYTORYCZNYCH bezposrednio
obstugujacych procesy zwigzane z programowaniem, wdrazaniem, koordynacja,
monitorowaniem, ewaluacjg, kontrolg, audytem, informacjg i promocjg polityki
spojnosci, w tym:

a. Wynagrodzenie zasadnicze

b. Dodatkowe wynagrodzenie roczne

c. Wynagrodzenie chorobowe

d. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, szkoleniowego,

okolicznosciowego oraz ekwiwalent za urlop wypoczynkowy

D

. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

f. Wynagrodzenie osoby zatrudnionej za posrednictwem agencji pracy
tymczasowej, zgodnie z ustawg o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych

g. Wyptaty z funduszu nagrod, nagrody, premie i inne dodatki wynikajgce z
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa lub regulaminéw instytucji

h. Dodatek funkcyjny

i. Dodatek stazowy (réwniez za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby)

. Dodatek za stopien stuzbowy

k. Dodatek specjalny

|. Dodatek zadaniowy

m.Sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne ptacone przez pracownika

i pracodawce

Skfadka na Fundusz Pracy

Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Skfadki na Pracownicze Plany Kapitatowe

L T o 5

Skftadki optacane przez pracodawce w Pracowniczych Programach
Emerytalnych

2. Opracowanie i wdrozenie strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi

3. Kompleksowa organizacja spotkan (stacjonarnie/hybrydowo/online), w tym

ustugi cateringowe, wynajecie sal, sprzetu multimedialnego, nagtosnienia,
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(ang.) streaming, odpowiednie oprogramowanie i sprzet

4. Thumaczenia oraz weryfikacja ttumaczen

5. Wydatki zwigzane z obstugg i funkcjonowaniem KM, w tym grup roboczych, pod
warunkiem ich zgodnoséci z Wytycznymi dotyczgcymi komitetéw monitorujgcych

6. Delegacje stuzbowe (krajowe i zagraniczne) i koszty z nimi zwigzane (np.
ubezpieczenie na zycie w zakresie obowigzkowego ubezpieczenia NNW w
przypadku zagranicznych podrézy stuzbowych, koszty uzywania samochodu
prywatnego do celéow stuzbowych, zakup biletéw komunikacji lub paliwa do
samochodu, optaty za przejazd ptatnymi odcinkami drég) oraz koszty delegacii
pracownika obstugujgcego podréz stuzbowg (kierowcy)

7. Koszty posrednictwa (np. posrednictwo przy zakupie biletéw lotniczych)

8. Koszty organizacji i udzialu w réznych formach szkoleniowych oraz zakup,
najem, opracowanie, druk, powielanie, publikacja i dystrybucja materiatow
dydaktycznych, opfaty za uzyskanie certyfikatéw i ich utrzymanie

9. Opracowanie ekspertyz, analiz, studidw, koncepciji itp.

10.Koszty zakupu ustugi wsparcia eksperckiego i doradztwa specjalistycznego

11.Ewaluacje oraz badania spoteczne

12.Zakup zbioréw i baz danych na potrzeby sporzgdzania badan, ewaluaciji,
ekspertyz, opinii

13.Nabycie praw autorskich do materiatéw wytworzonych w formie tradycyjnej lub
elektronicznej w trakcie realizacji projektu

14.Przygotowanie dokumentacji projektowej (w tym doradztwo, weryfikacja
dokumentaciji)

15.Kompleksowa organizacja konkursow

16.Ustugi zlecone w ramach zadan 1Z/IP/IW/IA, w szczegdlnosci outsourcing
kontroli na miejscu realizacji projektéw oraz outsourcing audytow

17.0dziez robocza i s$rodki ochrony indywidualnej dla pracownikow m.in. na
potrzeby kontroli i wizyt monitoringowych

18.Przygotowanie specyfikacji przetargowej i przeprowadzenie przetargu

19.Zakup, najem, konserwacja, utrzymanie, naprawa oraz amortyzacja urzgdzen
IT i zestawdbw komputerowych wraz z zakupem i instalacjg podstawowych

programéw wspierajgcych prace biurowg (np. system operacyjny, edytor tekstu,
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przegladarka i edytor PDF, arkusz kalkulacyjny, program do tworzenia
prezentacji multimedialnych, narzedzie do tworzenia baz danych)

20.Budowa, utrzymanie i rozwoj CST 2021 oraz funkcjonalnosci niezbednych do
obstugi procesdw zwigzanych 2z realizacjg polityki spéjnosci w innych
systemach informatycznych

21.Zakup kwalifikowanych podpisow elektronicznych na potrzeby realizacji projektu

22.Wydatki dotyczgce ogtoszen oraz publikacji w mediach prasowych
i elektronicznych

23.Przygotowanie, modyfikacja i uaktualnianie strategii komunikacji na temat
polityki spojnosci

24 Wspotpraca z mediami (np. realizacja programow, audycji telewizyjnych
i radiowych oraz udziat w nich, publikacje prasowe, konferencje prasowe, itp.)

25.Wydatki zwigzane z organizacjg i obstugg akcji i imprez promocyjnych

26.Zakup wyposazenia pomochiczego niezbednego do przeprowadzenia akcji
promocyjnych (np. zakup systeméw wystawienniczych, akcesoria do zabawy
dla najmtodszych tj. kredki, bloki, itp.)

27.Wydatki zwigzane z uruchomieniem, utrzymaniem i dziatalnosciag oraz
koordynacjg  dziatalnosci  punktéw informacyjnych  (sieci  Punktéw
Informacyjnych Funduszy Europejskich oraz innego typu punkty kontaktowe,
informatoria i infolinie) z zakresu polityki spojnosci

28.Zakup, opracowanie, druk, powielanie i dystrybucja publikacji oraz materiatdw
informacyjnych i promocyjnych

29.Przeprowadzenie badan opinii publicznej i badah dziatan informacyjno-
promocyjnych, monitoring medidéw oraz mediéw spotecznosciowych

30.Budowa, modyfikacja, rozwdj i utrzymanie portali, stron internetowych i mediéw
spotecznosciowych (w tym zakup certyfikatow bezpieczenstwa) w celu
informowania i promowania polityki spéjnosci

31.Utrzymanie i promocja portali oraz stron internetowych, prowadzenie dziatan
informacyjno-promocyjnych w mediach spotecznosciowych, zakup domen

32.Uruchomienie i utrzymanie infolinii i serwisow informacyjnych

33.Prezentacja i promocja przyktadoéw najlepszych praktyk i najlepszych projektow

34.Utworzenie intranetowych lub ekstranetowych systemow wymiany informacii
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miedzy uczestnikami systemu (np. Baza Wiedzy)

Tabela 3: Kwalifikowalne koszty posrednie

1. Wszystkie koszty (w tym: wynagrodzenia, koszty szkolen i delegacji) dotyczgce
STANOWISK  WSPIERAJACYCH funkcjonujacych w  komdrkach, w
szczegolnosci:

a. kancelaria ogolna

b. kadry?

c. informatyka??3

d. obstuga administracyjna

e. bezpieczenstwo i higiena pracy

2. Koszty badan wstepnych, okresowych oraz kontrolnych

w

Swiadczenie zwigzane z zapewnieniem przez pracodawce okularéw lub szkiet
kontaktowych do pracy przy monitorze

Zakup i prenumerata prasy oraz innych publikaciji

Zakup ustug pocztowych i kurierskich

Wydatki zwigzane z przechowywaniem oraz archiwizacjg dokumentéw

N o g bk

Zapewnienie (np. najem, dzierzawa, uzyczenie), utrzymanie i amortyzacja

pomieszczen biurowych, magazynowych oraz archiwéw (w tym media, koszty

sprzatania, zakup srodkow czystosci)

8. Adaptacja, remont i modernizacja pomieszczen biurowych, konferencyjnych,
magazynowych oraz archiwdw (np. prace projektowe, roboty budowlane)

9. Zakup materiatéw eksploatacyjnych i biurowych

10. Zakup, montaz i konserwacja wentylatorow i klimatyzatorow

11. Zakup telefonoéw i ustug telekomunikacyjnych, w tym optaty abonamentowe,

réwniez za Internet i RTV
12. Zakup, najem, konserwacja, utrzymanie, naprawa oraz amortyzacja

wyposazenia biurowego innego niz urzgdzenia IT i zestawy komputerowe

2 za wyjatkiem stanowisk wyznaczonych do obstugi projektéw pomocy technicznej
3 za wyjatkiem stanowisk obstugujacych krajowy system informatyczny CST 2014, CST 2021 oraz dedykowane
systemy informatyczne stuzgce do obstugi wnioskodawcéw/projektdw polityki spdjnosci
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Zakup i instalacja oprogramowania oraz zakup licencji, koszty dostepu do baz
danych (np. wywiadowni gospodarczych) oraz mobilnego Internetu
Ubezpieczenie mienia (w szczegolnosci wyposazenia i srodkow trwatych)
Ochrona budynku, konserwacja wind, ewidencja elektroniczna wejsc¢ i wyjsc
Niezbedne wydatki zwigzane z zapewnieniem i utrzymaniem stuzbowych
Srodkdw transportu, w szczegolnoSci naprawy, miejsca postojowe,
ubezpieczenie, serwis, zakup paliwa

Wynajem dtugoterminowy i leasing srodkow transportu

Koszty oraz prowizje bankowe (np. koszty zwigzane z prowadzeniem rachunku
lub optatg bankowg za przelew zagraniczny)

Wydatki zwigzane z obstugg weksli bedgcych zabezpieczeniem realizacji
umow

Optaty ponoszone w zakresie czynnosci prowadzonych przez kancelarie
notarialne i prawne

Inne koszty, ktére nie mogg zosta¢ powigzane bezposrednio z projektem lub

nie majg bezposredniego wptywu na realizacje polityki spojnosci

Poziomy kwalifikowalnosci stanowisk pracy sg ograniczone do ustalonych

poziomow.

. Minimalny poziom kwalifikowalnosci stanowiska pracy umozliwiajgcy jego

rozliczanie po kosztach rzeczywistych wynosi 25%.

. Stanowisko, na ktorym wykonywane sg zadania kwalifikowalne w proporciji

mniejszej niz 25% jest traktowane jako stanowisko wspierajgce i rozliczane za

pomocg ryczattu stosowanego do kwalifikowalnych kosztow posrednich.

Pozostate poziomy kwalifikowalnosci stanowisk pracy umozliwiajgce rozliczanie

wynagrodzen po kosztach rzeczywistych w ramach kosztow bezposrednich
wynoszg: 50%, 75%, 90% i 100%.

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie beneficjent okresla liczbe stanowisk, do

ktérych przypisany jest jeden z dopuszczalnych pozioméw kwalifikowalnosci (tj.
25%, 50%, 75%, 90% lub 100%).
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5. Podane zatozenia dotyczgce liczby rozliczanych stanowisk z okreslonym
poziomem kwalifikowalnosci powinny pozostaé niezmienne poprzez caty okres
realizacji projektu, z zastrzezeniem pkt. 6.

6. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany zatozen dotyczgcych liczby rozliczanych
stanowisk z okreslonym poziomem kwalifikowalnosci w trakcie okresu realizaciji
projektu w szczegdélnosci w przypadku zmian organizacyjnych u beneficjenta lub
zaistnienia innych nieprzewidzianych okolicznosci.

7. O dopuszczalnos$ci przeprowadzenia zmian, o ktérych mowa w pkt. 6
kazdorazowo decyduje Instytucja Zarzgdzajgca.

8. W ramach danego stanowiska mozliwe jest sfinansowanie skfadnikéw
wynagrodzenia réznych pracownikéw, o roznych kodach stanowisk pracy, w
réznym okresie realizacji projektu.

9. Opisy stanowisk pracy stanowigce podstawe do uznania danego stanowiska za
kwalifikowalne sg dotgczane do wnioskéw o ptatno$é po wezwaniu przez 1Z (nie
ma potrzeby zatgczania wszystkich opiséw — konkretne dokumenty zostang
wskazane do przestania). Opisy stanowisk pracy sg tez udostepniane do
weryfikacji podczas kontroli projektu.

10. Benéeficjent jest zobowigzany do zapewnienia, ze pracownicy ktorych sktadniki
wynagrodzenia bedg rozliczane w ramach projektu pod wskazanym stanowiskiem
wykonujg zadania kwalifikowalne zgodnie z okreslonym poziomem

kwalifikowalnosci.

lll. Wydatki rozliczane sg na podstawie poziomu kwalifikowalnosci
obowiagzujacego w dniu wyptaty lub okresu jakiego wydatek dotyczy.

1. Wydatki na wynagrodzenia osobowe oraz dodatkowe wynagrodzenia roczne
nalezy rozlicza¢ zgodnie z poziomem kwalifikowalnosci obowigzujgcym w dniu
wypfaty lub zgodnie z poziomem kwalifikowalnosci okresu jakiego wydatek
dotyczy. Informacja o wybranym sposobie rozliczania wydatkéw powinna zostac
wskazana we wniosku o dofinansowanie i pozostac¢ niezmieniona przez caty okres
realizacji projektu.

2. Wypftat z funduszu nagréd, nagrody, premie, dodatki zadaniowe nalezy rozlicza¢
zgodnie z poziomem kwalifikowalnoéci lub w 100%. Rozliczenie w 100% mozliwe

jest w sytuacji przyznania skfadnika jedynie za zadania kwalifikowalne.
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3. W uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody IZ, mozliwe jest rozliczenie
wydatkéw zwigzanych z dodatkami zadaniowymi przyznanymi pracownikom,
ktérych wynagrodzenie zasadnicze nie jest rozliczane w danym okresie w ramach
kosztéw bezposrednich. Jednoczesnie nie ma mozliwosci rozliczania innych

sktadnikow tj. wyptat z funduszu nagréd, nagrod i premii.

Zalaczniki:

1. Oswiadczenie o kwalifikowalnosci stanowiska pracy.

2. Wzor indykatywnego harmonogramu finansowania wynagrodzen (zatgcznik do
whnioskow o dofinansowanie sktadanych w priorytecie 1).

3. Wzor zestawienia wydatkow na wynagrodzenia stanowisk pracy rozliczanych na
podstawie kosztéw rzeczywistych w ramach kosztéw bezposrednich(zatgcznik do

whnioskow o ptatnosc sktadanych w priorytecie 1).
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