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| Informacje na temat Priorytetéw i Dziatan

Priorytet PTFE.01 Skuteczne instytucje

Instytucja Zarzadzajaca

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, Departament Programow
Pomocowych

Fundusz

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
Cel Polityki

PT - Pomoc Techniczna

Miejsce realizacji

SWIETOKRZYSKIE, KUJAWSKO-POMORSKIE, LUBELSKIE, LUBUSKIE, MAZOWIECKIE,
MALOPOLSKIE, OPOLSKIE, PODKARPACKIE, PODLASKIE, POMORSKIE,
WARMINSKO-MAZURSKIE, WIELKOPOLSKIE, ZACHODNIOPOMORSKIE, tODZKIE,
DOLNOSLASKIE, SLASKIE

Wysokos$¢ alokacji ogotem (EUR)
483 010 382,00
Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

385 000 000,00



Dziatanie PTFE.01.01 Skuteczne instytucje

Cel szczegétowy

PT.1 - Pomoc Techniczna
Wysokos$¢ alokacji ogotem (EUR)
483 010 382,00

Wysokos$¢ alokacji UE (EUR)

385 000 000,00

Zakres interwencji

181 - Ewaluacja i badania, gromadzenie danych, 182 - Wzmocnienie potencjatu
instytucji panstwa cztonkowskiego, beneficjentéw i odpowiednich partneréw, 180
- Przygotowanie, wdrazanie, monitorowanie i kontrola

Opis dziatania

Celem dziatania jest utrzymanie niezbednych zasobdw ludzkich oraz warunkéw
gwarantujgcych sprawne dziatanie instytucji.

W ramach dziatania przewidziane sg nastepujace interwencje:

1. Upowszechnienie nowoczesnych metod ZZL.

Zapewnienie ciggtosci funkcjonowania kadr w perspektywie do 2029 r. wymaga
kompleksowych i nowoczesnych dziatan rozwojowych opisanych m.in. w ,,Planie
zarzadzania zasobami ludzkimi dla instytucji administracji publicznej



zaangazowanych we wdrazanie polityki spdjnosci na lata 2021-2027" i
zaktadajgcych m.in.:

- zapewnienie stabilnego, odpornego na zmiany systemu finansowania
wynagrodzen i podnoszenia kompetencji pracownikéow

Finansowanie wynagrodzen bedzie stanowito gwarancje uwzglednienia potrzeb
pracownikéw systemu wdrazania FE w planowaniu budzetowym. Wdrazanie FE
wykracza poza standardowe dziatanie administracji, wymaga szczegdlnych
kompetencji, a tym samym wymaga odrebnego potraktowania i planowania w
ramach budzetu panstwa.

Zapewnienie odpowiednich kompetencji pracownikdow bedzie realizowane przez
réoznorodne, dopasowane do potrzeb formy szkoleniowe, zaréwno tradycyjne
(m.in. warsztaty, kursy, studia), jak i nowoczesne (m.in. e-learning, wzajemne
uczenie sie tj. benchlearning, wspotpraca i wymiana blizniacza, akcje
informacyjno-edukacyjne).

- zapewnienie Sciezki rozwoju dla pracownikow

Doswiadczeni pracownicy nie mogg mieé poczucia, ze instytucja nie ma im nic
wiecej do zaoferowania. Planuje sie kontynuowanie takich rozwigzan jak np.
dodatkowe oferty szkoleniowe (np. studia podyplomowe) oraz uruchomienie
nowych rozwigzan jak np. programy rozwoju (np. program ksztatcenia liderow,
wsparcie udziatu w miedzynarodowych spotkaniach, udziat w pilotazach), program
mobilnosci (staze, wymiana doswiadczen poprzez peer to peer learning), plany
karier i awansow. Innym czynnikiem motywujgcym jest pielegnowanie poczucia
pozytywnego wptywu na spoteczenstwo np. poprzez mozliwos¢ udziatu jako
prelegenci w wydarzeniach podsumowujacych projekty czy konferencjach.

- wzrost efektywnosci procesow ZZL



W szczegdlnosci chodzi o podejmowanie dziatan stuzgcych budowaniu wizerunku
(employer branding), monitorowaniu satysfakcji pracownikéw — badania
ankietowe oraz rozmowy z odchodzgcymi pracownikami (exit interview), wsparciu
modernizacji i cyfryzacji proceséw ZZL oraz tworzeniu programow wdrozenia
(onboarding) dla nowych pracownikéw.

- promowanie elastycznych i atrakcyjnych form pracy i rozwéj Swiadczen
pozaptacowych

Elastyczne formy pracy sg pozytywnie odbierane przez pracownikdw. Niestety w
niektérych instytucjach nie sg one wykorzystywane ze wzgledu na niecheé
kierownikow czy zbyt wysokie obostrzenia formalne. Wprowadzenie elastycznych
form pracy zwiekszy zadowolenie, a czesto takze efektywnosé pracownikow
wdrazajacych FE. W wymiarze dtugofalowym, co pokazato doswiadczenie zebrane
podczas pandemii COVID-19, efektywne zapewnienie przez pracodawce dostepu
do zasobdw niezaleznie od miejsca wykonywanej pracy wigze sie z poniesieniem
naktadéw na zapewnienie mobilnego sprzetu. Rozwdj swiadczen pozaptacowych
wigze sie z poniesieniem dodatkowych kosztodw i wymaga kazdorazowej analizy,
ale moze przyczynic sie do wzrostu zadowolenia pracownikdéw.

- dbanie o dobrg atmosfere w pracy i promowanie nowoczesnych technik
zarzadzania zespotem

Czynnikiem wptywajgcym na atmosfere pracy jest takze jakos¢ wspotpracy z
bezposrednim przetozonym — w zwigzku z tym, nalezy zadbac o odpowiednie
przygotowanie komunikacyjne i zarzadcze osdb na stanowiskach kierowniczych,
takze nizszego szczebla. Instytucje powinny dbac o podtrzymanie pozytywnej
atmosfery w zespotach wskazywanej jako jedna z zalet pracy. W tym celu
przydatne jest wsparcie réznych form integracji (np. pikniki rodzinne potgczone z
imprezami wzmacniajgcymi widocznos¢ FE). W ramach dziatania przewidziane
zostang tez srodki na opracowanie i wdrazanie nowoczesne;j strategii ZZL w
poszczegdlnych instytucjach.



- wprowadzenie na poziomie catego systemu wdrazania FE zasady réwnego
traktowania, zapobiegania dyskryminacji oraz zarzadzanie réznorodnoscia

Opracowane zostang standardy i rekomendacje dotyczgce ZZL wobec kadr FE w
instytucjach. Planowane jest uruchomienie nowoczesnej internetowej platformy
ZZL w systemie wdrazania FE. Umozliwi ona sprawne i szybkie prowadzenie
procesow z zakresu rekrutacji, onboardingu czy employer brandingu, ale takze
zapoznanie sie z aktualnymi ofertami szkolen i stazy oraz biezgcy monitoring
poziomu satysfakcji z pracy i exit interview. Nad catoscig procesu bedzie czuwat
specjalnie powotany zespét ds. ZZL w systemie wdrazania FE.

2. Finansowanie dziatan zapewniajacych sprawny system wdrazania FE.

Planowane dziatania majg zapewnié sprawny system zarzadzania i
administrowania FE, poprzez m.in.:

- stworzenie i utrzymanie odpowiednich warunkéw pracy umozliwiajgcych
realizacje zadan wynikajgcych z rozporzadzenia ogdlnego i rozporzgdzen
tematycznych;

- budowe, wdrozenie i utrzymanie systemoéw informatycznych wraz z niezbedng
infrastrukturg teleinformatyczng (za wyjatkiem krajowego systemu
informatycznego CST 2021, ktéry bedzie finansowany z priorytetu 2), z
uwzglednieniem zasad dostepnosci cyfrowej;

- rozwéj kultury ewaluacyjnej (m.in. konferencje, publikacje, szkolenia i studia
podyplomowe);



- wsparcie eksperckie (m.in. ekspertyzy, analizy, badania, ewaluacje);

- wsparcie debat z udziatem partneréw spoza administracji w strategicznych
kwestiach dla polityki spdjnosci i rozwoju, np. polityka przestrzenna i jej wptyw na
planowane interwencje;

- promowanie wspotpracy transgranicznej i miedzynarodowej np. w ramach
instrumentow TAIEX, twinning, Peer2Peer;

- finansowanie dziatan zapewniajgcych wdrazanie zasad horyzontalnych.

3. Zwiekszenie zdolnosci administracyjnych instytucji wdrazajacych FE.

Celem dziatania jest zapewnienie praktycznego wsparcia administracji krajowej i
regionalnej w zakresie wzmocnienia zdolnos$ci administracyjnych przy zarzadzaniu
FE, np. w obszarze wzrostu kompetencji, organizacji oraz uproszczenia procedur i
redukowania zbednych obcigzen. Finansowanie obejmie m.in.:

- wsparcie krajowego Rzecznika Funduszy Europejskich, w tym dziatan
zmierzajgcych do usprawnienia i koordynacji wdrazania FE;

- szkolenia dla pracownikow instytucji FE, m.in. z zakresu spotecznych,
innowacyjnych i zielonych zamoéwien publicznych, DNSH, ochrony réznorodnosci
biologicznej, przeciwdziatania korupcji i stosowanie paktow uczciwosci, zasad



horyzontalnych (np. dostepnos$é, rOwnouprawnienie i niedyskryminacja),
inicjatywy Nowy Europejski Bauhaus, planéw dziatan (roadmaps) i budowania
potencjatu administracyjnego;

- wsparcie wymiany doswiadczen i wzajemnego uczenia sie instytucji poprzez
tworzenie sieci tematycznych, grup roboczych oraz innych ciat dialogu
angazujacych ekspertdw i partneréw, takze spoza administracji publicznej, w ww.
obszarach.

Finansowanie powyzszych dziatan wzmocni budowe potencjatu, poprawi
komunikacje i usprawni wymiane doswiadczen.

4. Koordynacja strategiczna i zarzadcza na poziomie UP.

Finansowane bedg koszty koordynacji strategicznej i zarzgdczej na poziomie UP
dotyczace m.in.:

- dziatalnosci komitetéw i podkomitetdw monitorujgcych wdrazanie UP oraz
innych ciat koordynujgcych wdrazanie funduszy na poziomie horyzontalnym (np.
Komitet Sterujacy do spraw koordynacji wsparcia w sektorze zdrowia);

- przygotowania i aktualizacji krajowych i europejskich dokumentéw
planistycznych wyznaczajgcych kierunki i okreslajgcych warunki realizacji polityki
spojnosci (m.in. SOR, KSRR, KPM, Strategia Morza Battyckiego EUSBSR, Agenda
Terytorialna UE 2030, Agenda Miejska dla UE, Koncepcja rozwoju kraju,
dokumenty niezbedne do utrzymania spetnienia warunkéw podstawowych -
enabling conditions);



- zapewnienie i aktualizacja bazy informacyjnej zawierajgcej dane statystyczne na
potrzeby monitorowania polityki spdjnosci, w tym realizacja badan, ktérych wyniki
zapewnig pokrycie danych dla zidentyfikowanych luk informacyjnych oraz dbatos¢
0 spdjnos¢ dziatan planistycznych z dziataniami regulacyjnymi, przygotowywanie
rozwigzan prawnych;

- zapewnienie funkcjonowanie ewaluacji na poziomie horyzontalnym oraz
koordynacja systemu ewaluacji w Polsce;

- wsparcie koordynacji polityki spdjnosci z pozostatymi funduszami (np. InvestEU,
RRF) oraz programami zarzagdzanymi centralnie przez KE (np. IWT) w celu
wzmochienia komplementarnosci oraz unikniecia ryzyka podwadjnego
finansowania czy naktadania sie inwestycji w tych samych obszarach
tematycznych;

- wsparcie (szkolenia, ekspertyzy, seminaria, materiaty edukacyjno-informacyjne)
cztonkéw komitetdw i podkomitetéw w zakresie monitorowania oceny zgodnosci
dziatan z zasadami horyzontalnymi;

- koordynacja dziatan w obszarze antykorupcji i przeciwdziatania
nieprawidtowosciom.

W ramach dziatania realizowana bedzie tez catos¢ zadan zwigzanych z
wykonywaniem funkcji Instytucji Zarzadzajacej PT FE, w tym zadania dotyczace
informowania o programie.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
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79.71

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspotfinansowanie ze
srodkéw krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

100

Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna
Bez pomocy

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna
Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania

do 15% stawka ryczattowa na koszty posrednie (podstawa wyliczenia: koszty
bezposrednie personelu) [art. 54(b) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

100

Sposob wyboru projektéow
Niekonkurencyjny

Realizacja instrumentodw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny
Administracja publiczna

Grupa docelowa
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administracja publiczna (w tym rzgdowa) oraz podlegte jej organy i jednostki
organizacyjne

Wskazniki produktu
WLWK-PLRO152 - Liczba opracowanych ekspertyz

WLWK-PLRO153 - Liczba posiedzen komitetdw, sieci grup oraz innych spotkan w
celu wymiany doswiadczen z partnerami

WLWK-PLRO151 - Liczba przeprowadzonych ewaluacji
WLWK-PLRO150 - Liczba uczestnikow form szkoleniowych dla instytucji
WLWK-PLRO192 - Liczba zakupionych komputeréw

WLWK-PLRO149 - Srednioroczna liczba etatéw finansowanych z Pomocy
Technicznej

Wskazniki rezultatu

WLWK-NDOO1 - Nie dotyczy

Priorytet PTFE.02 Skuteczni beneficjenci

Instytucja Zarzadzajaca

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, Departament Programoéw
Pomocowych

Fundusz
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
Cel Polityki

PT - Pomoc Techniczna

12



Miejsce realizacji

DOLNOSLASKIE, SWIETOKRZYSKIE, KUJAWSKO-POMORSKIE, LUBELSKIE, LUBUSKIE,
MAZOWIECKIE, MAtOPOLSKIE, OPOLSKIE, PODKARPACKIE, PODLASKIE,
POMORSKIE, WARMINSKO-MAZURSKIE, WIELKOPOLSKIE,
ZACHODNIOPOMORSKIE, tODZKIE, SLASKIE

Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)
175 640 139,00
Wysokos$¢ alokacji UE (EUR)

140 000 000,00

Dziatanie PTFE.02.01 Skuteczni beneficjenci

Cel szczegétowy

PT.1 - Pomoc Techniczna
Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)
175 640 139,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

140 000 000,00

Zakres interwencji

182 - Wzmocnienie potencjatu instytucji panstwa cztonkowskiego, beneficjentow i
odpowiednich partneréw

Opis dziatania

Celem dziatania jest rozwdj potencjatu beneficjentéw ze szczegdlnym
uwzglednieniem wymiaru terytorialnego polityki spéjnosci.

13



W ramach dziatania przewidziane sg nastepujace interwencje:

1. Zwiekszenie potencjatu beneficjentow FE, w szczegdlnosci:

- koordynacja i prowadzenie sieci punktow informacyjnych dla beneficjentow i
potencjalnych beneficjentéw FE;

- dziatania informacyjne oraz szkoleniowe dla beneficjentéw i potencjalnych
beneficjentdw o sprofilowanym, praktycznym i warsztatowym charakterze
poprzedzone analizg potrzeb m.in. w obszarach: aspekty spoteczne i innowacyjne
w zamowieniach publicznych, zielone zamdwienia publiczne, DNSH, ochrona
réznorodnosci biologicznej, zasady horyzontalne (w tym dostepnos¢ i
niedyskryminacja); przeciwdziatanie korupcji oraz promocja paktéw uczuciowosci;
inicjatywa Nowy Europejski Bauhaus, Architektura Informacyjna Paristwa;

- dziatania edukacyjne i eksperckie stuzgce wzmacnianiu potencjatu jst do
prowadzenia dziatan rozwojowych, planowania strategicznego i prowadzenia
procesoéw inwestycyjnych w partnerstwie, zalet budzetu partycypacyjnego,
poszukiwania roznych zrodet finansowania, uzupetniajgcych w stosunku do FE,
takze w ramach programow zarzadzanych przez KE; dziatania te bedg obejmowa¢é
rowniez wsparcie doradcze osrodkéw miejskich w przygotowaniu i wdrazaniu
SUMP — jezeli nie bedg dostepne inne zrédta finansowania tych dziatan;

- poprawa zdolnosci samorzgdow lokalnych do przygotowania i realizacji
projektdw w programach Interreg: Europa, Europa Srodkowa, Region Morza
Battyckiego (Interreg B i C);
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- wsparcie dla specyficznych grup projektodawcéw, w tym beneficjentéw o stabym
potencjale instytucjonalnym z obszardw zagrozonych trwatg marginalizacjg oraz
miast $rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze, na przygotowanie i
realizacje projektow (predefiniowanych i pilotazowych) w obszarach kluczowych z
punktu widzenia FE majgcych na celu wypracowanie modelowych rozwigzan w
takich obszarach jak np.: inteligentne miasta, innowacyjnos¢, cyfryzacja,
informatyzacja, inteligentne specjalizacje, IF, PPP, polityka miejska, ochrona
réznorodnosci biologicznej, regeneracja, rewitalizacja, dekontaminacja i
renaturyzacja terendw, rezyliencja miejska, adaptacja do zmian klimatu, zielony
tad, elektromobilnosé, niskoemisyjnosé, czyste powietrze, gospodarka o obiegu
zamknietym, modele funkcjonalno-przestrzenne, wdrazanie dostepnosci i
uniwersalnego projektowania w dziatalno$ci samorzadéw, budowanie powigzan
miejsko-wiejskich;

- wsparcie (szkolenia, doradztwo) w zakresie przygotowania SUMP dla miast
nieobjetych analogicznym wsparciem ze srodkéw UE;

- identyfikacja barier w ubieganiu sie o dofinansowanie z FE oraz monitorowanie
potrzeb beneficjentédw i potencjalnych beneficjentéw, formutowanie propozycji
uproszczen i zmniejszanie obcigzen biurokratycznych;

- wsparcie potencjatu partneréow spoza administracji w celu zwiekszenia ich
udziatu w realizacji polityk rozwoju na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym
(dobre praktyki w tym obszarze byty wypracowywane w ramach PO PT 2014-2020
np. poprzez mikrogranty, wspoétprace z organizacjami pozarzagdowymi, tworzenie
miejsc aktywnosci lokalnej, aktywne procesy partycypacyjne np. streetworking,
latarnicy spotecznie, managerowie kwartatow - planowana jest dalsza realizacja
projektdw pilotazowych i poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan, ktére pdzniej
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mogga byé upowszechniane na skale krajowg i europejska) oraz sieciowanie
wspotpracy reprezentantdow partneréw w KM;

- rozwijanie mechanizméw wspotpracy i partnerstwa ponadregionalnego oraz
miedzysektorowego (sektor publiczny, prywatny i pozarzagdowy);

- wsparcie procesu wymiany doswiadczen i najlepszych praktyk w zakresie
realizacji polityki rozwoju.

Gtéwnym mechanizmem wdrozeniowym bedg projekty grantowe lub konkursy
dotacji w wybranych obszarach skierowane do ostatecznych odbiorcéw lub
beneficjentow.

2. Wsparcie wdrazania instrumentéw terytorialnych, w szczegdlnosci:

- wsparcie w przygotowaniu dokumentéw strategicznych na poziomie lokalnym i
ponadlokalnym niezbednych do wdrazania instrumentdw terytorialnych, np.
zintegrowanych strategii terytorialnych, pakietu projektow;

- wsparcie tworzenia powigzan sieciowych oraz powigzan funkcjonalnych miedzy
miastami posiadajgcymi komplementarne zasoby lub komplementarng strukture
spoteczng i gospodarczg m.in. w celu zachecenia ich do udziatu w europejskiej sieci
miast i europejskich inicjatywach miejskich;

- dziatania w zakresie komunikacji i wymiany doswiadczen miedzy osrodkami
wojewddzkimi (ZIT) a innymi miastami;
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- dziatania majace na celu koordynacje i komplementarnos¢ réznych instrumentéw
terytorialnych na danym obszarze;

- promowanie sukceséw wspodlnych inicjatyw celem upowszechniania kultury
wspotpracy, a takze zwiekszania poparcia mieszkancow dla idei kooperacji;

- wzmacnianie mechanizméw zarzadzania strategicznego oraz potencjatu
analityczno-ewaluacyjnego w oparciu o obszary funkcjonalne.

3. Rozwdj i utrzymanie krajowego systemu informatycznego CST 2021
umozliwiajgcego aplikowanie i rozliczanie projektéw finansowanych z FE na
jednolitych zasadach przez beneficjentéw.

W ramach dziatania bedg ponoszone wydatki takze na utrzymanie i niezbedne
modyfikacje systemu SL 2014 oraz budowe systemu na perspektywe finansowg po
2027 r., z uwzglednieniem zasad dostepnosci cyfrowe;j.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
79.71

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspotfinansowanie ze
srodkéw krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

100
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Bez pomocy
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Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna
Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania

Brak

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

100

Sposdb wyboru projektow
Niekonkurencyjny

Realizacja instrumentdw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdliny
Administracja publiczna

Grupa docelowa

uczelnie wyzsze i inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego i nauki,
organizacje pozarzadowe, JST oraz podlegte im podmioty, administracja publiczna
(w tym rzadowa) oraz podlegte jej organy i jednostki organizacyjne, przedsiebiorcy

Wskazniki produktu
WLWK-PLRO154 - Liczba punktdw informacyjnych na terenie kraju
WLWK-PLRO155 - Liczba uczestnikéw form szkoleniowych dla beneficjentow

WLWK-PLRO156 - Liczba udzielonych dotacji na realizacje projektow
wzmacniajacych potencjat beneficjentéw
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WLWK-PLRO193 - Liczba uzytkownikéw CST
Wskazniki rezultatu

WLWK-NDOO1 - Nie dotyczy

Priorytet PTFE.03 Skuteczna komunikacja

Instytucja Zarzadzajaca

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, Departament Programoéw
Pomocowych

Fundusz

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
Cel Polityki

PT - Pomoc Techniczna

Miejsce realizacji

DOLNOSLASKIE, SWIETOKRZYSKIE, KUJAWSKO-POMORSKIE, LUBELSKIE, LUBUSKIE,
MAZOWIECKIE, MAtOPOLSKIE, OPOLSKIE, PODKARPACKIE, PODLASKIE,
POMORSKIE, WARMINSKO-MAZURSKIE, WIELKOPOLSKIE,
ZACHODNIOPOMORSKIE, tODZKIE, SLASKIE

Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)
31364 311,00
Wysokos$¢ alokacji UE (EUR)

25 000 000,00
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Dziatanie PTFE.03.01 Skuteczna komunikacja

Cel szczegétowy

PT.1 - Pomoc Techniczna
Wysokos$¢ alokacji ogotem (EUR)
31364 311,00

Wysokos$¢ alokacji UE (EUR)

25 000 000,00

Zakres interwencji

179 - Informacja i komunikacja
Opis dziatania

Celem dziatania jest zapewnienie odpowiedniej widocznosci polityki spdjnosci
poprzez wtasciwg informacje i promocje funduszy europejskich.

W ramach dziatania przewidziane sg nastepujace interwencje:

- tworzenie, utrzymanie i rozwadj systemu serwiséw internetowych FE, w tym
Portalu Funduszy Europejskich, oraz wykorzystanie innych narzedzi komunikacji
elektronicznej, w tym medidw spotecznosciowych;

- przygotowanie, produkcja, dystrybucja publikacji, materiatdw promocyjnych i
brandingowych, gtéwnie w formie cyfrowej (zgodnie z zasadg zazieleniania dziatan
komunikacyjnych);
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- prowadzenie kampanii informacyjnych i promocyjnych (w mediach, w tym
mediach elektronicznych, kampanii Public Relations, wspotpraca z mediami)
skierowanych do spoteczenstwa w celu utrzymania wysokiego poziomu
Swiadomosci nt. roli i znaczenia srodkéw z FE;

- wspotpraca z partnerami spoza administracji w zakresie informowania o FE;

- organizacja i wspotorganizacja wydarzen (m.in. konferencji, kongresow,
piknikéw, targéw), szkolen, warsztatdw, akcji promocyjnych i spotecznych oraz
konkurséw edukacyjnych i promocyjnych;

- pozostate horyzontalne dziatania promocyjne wynikajgce z horyzontalnej
strategii komunikacji;

- dziatania informacyjne i edukacyjne z tematu komplementarnosci polityki

spojnosci z pozostatymi funduszami (np. InvestEU) oraz programami zarzadzanymi

centralnie przez KE.

Powyzsze przedsiewziecia prowadzane bedg w oparciu o horyzontalny dokument

— Strategie komunikacji Funduszy Europejskich oraz z zachowaniem wymogow

dostepnosci, rdwnych szans i niedyskryminacji, postepujacej cyfryzacji i zielonego

tadu.
Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie

79.71
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Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspotfinansowanie ze
srodkéw krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

100

Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna
Bez pomocy

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna
Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania

Brak

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

100

Sposob wyboru projektéow
Niekonkurencyjny

Realizacja instrumentdw terytorialnych

Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Administracja publiczna

Grupa docelowa

obywatele, administracja publiczna (w tym rzagdowa) oraz podlegte jej organy i
jednostki organizacyjne
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Wskazniki produktu
WLWK-PLRO158 - Liczba dziatan informacyjno-promocyjnych o szerokim zasiegu
Wskazniki rezultatu

WLWK-NDOO1 - Nie dotyczy
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